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31 de marzo de 2022

CUENTA PUBLICA 2022
COLEGIO INMACULADA CONCEPCION DE SAN FERNANDO

Querida comunidad Educativo pastoral, finalizando el intenso mes de marzo, les hago llegar la
cuenta publica de nuestro establecimiento, respecto a toda la gestion realizada en el afio 2021, esto se
enmarca en un proceso legal de cuenta publica que todos los establecimientos educacionales deben
realizar, cabe mencionar que cualquier duda respecto a los puntos tratados, la pueden manifestar a
direccion del colegio mediante mail: m.vasquez@inmacsfdo.cl

¢/ Qué es la Cuenta Publica?

El MINEDUC expresa que “el proceso de Cuenta Publica (rendicion de cuentas), se enmarca en
el ambito de la gestion descentralizada de los establecimientos. Al poner en practica esta modalidad, se
reconoce el derecho que tiene la comunidad de estar informada sobre la gestion y, consecuentemente,
del impacto de la reforma educacional. Asimismo, se establece como un mecanismo a través del cual los
responsables de las distintas instancias del sistema escolar asumen publicamente los resultados de su
gestion”.

Desafios a Nivel Coleqgio para el afio 2022

Como Colegio Inmaculada Concepcion nos hemos propuesto para este afio 2022 seis objetivos:

1. Toda decision buscara velar por el bien superior del nifio/a y/o Adolescente.
2. Nivelar a todos los estudiantes en una educacion integral y de calidad.

3. Acompafiamiento a todos los estamentos de la comunidad.

4. Consolidar equipos de trabajo.

5. Evaluar y retroalimentar en torno a los perfiles de cargo de la Red IC.

6. Profesionalizar toda labor educativa, creando las evidencias respectivas del proceso
realizado.
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Todos los afios cada area de gestion de nuestro Colegio, posee fortalezas y desafios para el afio
cursante. Se recuerda a la comunidad educativa que las &rea de gestion que rinden cuenta son:

Area Curricular

Administracion

Pastoral

Formacién y Convivencia Escolar

AREA PASTORAL

Es el estamento que tiene como mision contribuir a hacer de cada integrante de la comunidad

educativo-pastoral una persona que acoja, encarne y manifieste el amor gratuito de Dios, bajo el modelo
inspirador de Madre Paulina von Mallinckrodt, que tiene como centro de su vida a Jesus Eucaristia y el
ejemplo de Maria Inmaculada en sus virtudes caracteristicas, en especial el servicio desinteresado a los
demas, a través de cuatro areas de accion.

Pastoral profética
Pastoral comunitaria
Pastoral celebrativa
Pastoral solidaria

FORTALEZAS DEL AREA 2021

Equipo Pastoral cohesionado, que trabaja en colaboracién mutua con el area de Formacién y
convivencia, a través de un plan de contencién socioemocional y espiritual de nuestro personal,
alumnos/as y familias de nuestra comunidad.

Sentido de pertenencia eclesial e institucional, que siempre busca profundizar en la espiritualidad
y el Carisma de la Madre Paulina.

Equipo que mantiene un nexo permanente con la Iglesia Diocesana.

Organizacién clara en la distribucidn y ejecucién de los distintos ejes de nuestro Proyecto de
Pastoral Institucional.

- Nexo y trabajo realizado con y desde Pastoral nacional.

- ltinerarios de pastoral para los estudiantes.

- Consejos de Pastoral y jornadas de reflexion que integraron a todo el personal del colegio.
- Celebraciones litargicas con el personal, los estudiantes y sus familias.
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- Comunidn con la RED en las grandes celebraciones: Semana Santa, Mes de la Caridad
Cristiana, Aniversario de la Congregacion, Mes de Maria, y Eucaristia Dominical.

- Campafas solidarias que se mantuvieron durante todo el afio. Ademas, la permanente
colaboracion del CCES vy los(as) estudiantes de la Academia de la Esperanza.

DESAFIOS 2022 PARA EL AREA PASTORAL

e Fortalecer la pastoral juvenil de nuestro colegio.

e Continuar en la formacioén de la “Academia de la Esperanza”.
e Continuar con los Itinerarios Pastorales de los alumnos/as.

e Instalar los Itinerarios Pastorales para el personal.

e Fortalecer el Plan conjunto con el area de Formacién y Convivencia, en la contencion
socioemocional y espiritual de nuestro personal, estudiantes y familias de nuestra comunidad.

e Mantener nuestro plan de ayuda solidaria
e Actividades y servicios pastorales con vinculacion a la comunidad local.

e Instaurar lineamientos de gestion pastoral en todas las areas de la gestién institucional.

AREA DE FORMACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

El area de formacién y convivencia escolar, es un equipo multidisciplinario al servicio de las
necesidades socioemocionales y formativas de las/os estudiantes, sus familias y la comunidad educativa,
que velan por la promocion y formacién de una buena y sana convivencia escolar.

FORTALEZAS 2021 DEL AREA DE CONVIVENCIA Y FORMACION.

» Realizacion de diagnostico integral socioemocional DIA desde prekinder a IV medio teniendo un
93% de muestra aplicada con el fin de conocer el estado de los estudiantes y de esa manera realizar
una intervencion enfocada en sus necesidades.
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Disefio e implementacion de programa de orientacion que abordd tematicas atingentes a la etapa
de desarrollo y bases curriculares emanadas por el MINEDUC desde prekinder a IV medio. El
cual fue realizado por el Orientador del establecimiento que semanalmente enviaba el material y
acompariaba a los profesores jefes en esta labor.

Cumplimiento en un 100% de Plan de Accion areas Pastoral y Formacion solicitado por Red IC
basado en la contencion y apoyo socioemocional brindado a la comunidad educativa (capsulas en
pagina web, ayuda solidaria y contencion espiritual).

Actualizacion del reglamento interno de convivencia escolar y protocolos de abordaje con la
colaboracion de todos los estamentos de la comunidad educativa pastoral (Estudiantes,
funcionarios, Madres, padres y/o apoderados) teniendo una versién final revisada en el consejo
escolar del mes de diciembre.

Abordaje e intervencion del 100% de los protocolos de convivencia escolar que se activaron
durante el afio 2021.

Realizacion del 100% de reuniones de madres, padres y/o apoderados programados.

Acompafiamiento de Inspectores en las clases remotas y del Equipo total en Reuniones de
Apoderados.

Disefio e implementacion del plan de intervencion integral que involucra las tres areas pilares del
Colegio (Pastoral, curricular, formacion y convivencia escolar) en beneficio de aquellos
estudiantes que requieren un apoyo especializado y sistematico de parte del Colegio y su equipo
multidisciplinario.

Abordaje y apoyo mediante monitoreo en modalidad hibrida de estudiantes que requieren apoyo
psicoeducativo y socioemocional a través de la intervencion de dupla psicosocial, encargados de
convivencia escolar y profesor jefe con un cumplimiento de un 95% de los estudiantes derivados
y pesquisados.

Realizacion del 100% de los talleres programados “Escuelas para madres, padres y/o
apoderado/as” formato online desde prekinder a 3ero basico con tematicas que fomentaban el
desarrollo de habilidades parentales y etapa del desarrollo de los estudiantes.

Capacitacion anual en tematicas de convivencia escolar dirigido a todo el personal y dos
autocuidado y expresion emocional en modalidad presencial para los funcionarios del colegio.

Implementacion de la primera feria vocacional en modalidad presencial dirigido a los estudiantes
de III a IV medio “Descubre tu futuro”.
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« Elaboracion e implementacion del plan retorno a clases presenciales (2021) visado por el
prevencionista de riesgos en conjunto con el area curricular, formacién y convivencia escolar.

« Se realizan 20 charlas con distintas organizaciones de educacion superior en el contexto de
orientacion vocacional.

» Realizacion de capacitaciones internas (manejo de herramientas computacionales dirigido a
Inspectores y Asistentes de la Educacion (100%).

« Deteccidn de necesidades mediante dupla psicosocial y entrega de apoyo en conjunto con el area
de administracion con la entrega de recursos tecnologicos para el acceso a clases online.

* Realizacion de acompafiamiento y campafia de prevencion de drogas (charlas y obra de teatro).

DESAFIOS DEL AREA DE CONVIVENCIA Y FORMACION PARA EL 2022.

e Realizacién de proceso de adaptacion y contencidn socioemocional en conjunto con las 3 areas
de gestion (curricular, pastoral, formacion y convivencia escolar) dirigido a los estudiantes de
prekinder a IV medio que retornen a clases presenciales.

e Consolidacion de planes de intervencion integral centrado en los apoyos de cada estudiante con
la articulacion de las tres areas de gestion del colegio y equipo multidisciplinario.

e Intervencion de dupla psicosocial para cada ciclo ( dos psicdlogos escolares) para tener mayor
cobertura de apoyo de especialistas.

e Implementacion de plan de orientacion 2022 que aborde temaéticas atingentes a la etapa de
desarrollo de los estudiantes prekinder a IV medio y curriculum nacional y acompafiamiento a
profesores jefes en este periodo.

e Disefio, socializacion, implementacién del plan de gestién de convivencia escolar enfocado en
prevencion y PEI del colegio.

e Fomentar la asistencia a clases presenciales mediante campaia “cada dia importa”. En la que se
sistematizara el proceso de motivacion y seguimiento de los estudiantes que tienen ausencias
reiteradas a través de monitoreo con trabajadora social alcanzando un 95% de asistencia.

e Formacion y capacitacion de todo el equipo mediante una ATE especializada, en torno a la
promocion y gestion de la buena y sana convivencia escolar.

e Implementacion del 100% de libro digital Syscol.
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e Actualizacion del reglamento interno de convivencia escolar 2023 con asesoria especialista y
participacion de todos los estamentos.

e Realizacion de segunda feria vocacional dirigida a estudiantes de primero a IV medio.

AREA CURRICULAR

El area curricular del Colegio Inmaculada Concepcién de San Fernando esta encargada de liderar
las acciones pedagdgicas en todos los ciclos educativos, desde Educacién Parvularia hasta IV medio. Las
lineas de trabajo del area curricular se enmarcan en las Bases Curriculares propuestas por el MINEDUC,
los decretos ley de la Republica de Chile vinculados al area de educacién y el Marco Formativo de la
Red de Colegios Inmaculada Concepcion de nuestro pais. En este sentido, la propuesta del area curricular
es formar jovenes con una solida base académica cientifico/humanista, que a su vez permita desarrollar
los valores y actitudes necesarias para la vida en sociedad desde una mirada cristiano/catélica.

FORTALEZAS 2021

+ Equipo docente comprometido con Proyecto educativo institucional.

« Capacidad de adaptacion a los cambios. Se logro establecer un sistema de educacion hibrida que
permitio avanzar en contenidos descendidos o no revisados durante 2020 y desarrollar priorizacion
curricular de cada nivel y subsector.

» Mejora significativa de plataformas web, las que permitieron desarrollar la labor educativa de
manera mas segura e integral, con mayores tiempos de clases efectivas en relacion al 2020 y la
posibilidad de contar con nube virtual que permitié dejar respaldo de las clases realizadas, para
consulta de los estudiantes que lo hubiesen requerido.

« Implementacién de dias de trabajo asincrénico rotativos, lo que permitié que los y las estudiantes
pudieran disponer de tiempo para realizar sus labores académicas con mayor tranquilidad.

« Seguimiento curricular a estudiantes que presentaron dificultades durante el afio. Este se realizo
por parte de profesores jefes, profesores de asignatura y coordinaciones de ciclo. Se realizaron
entrevistas de seguimiento de manera telefdnica, virtual y presencial.

 Contratacion de docentes especialistas para labores de co-docencia en las asignaturas de
matematica, Lenguaje y Ciencias.
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« Implementacion de mediciones de dominio lector desde kinder a 6° basico.

« Implementacion de talleres de nivelacion en habilidades lectoras en cursos de ensefianza basica (2°
a 6° basico).

« Disminucién en la tasa de repitencia (0,15%) y desercion escolar (0,07%) en relacion al afio
anterior.

« Incorporacion de Evaluador institucional, profesional encargado de la revision y validacion de
instrumentos evaluativos.

DESAFIOS 2022

« Restablecer trabajo en formato presencial, integrando rutinas pedagdgicas y socioemocionales
que ayuden a realizar esta transicion de manera segura para los estudiantes.

« Diversificar formas y procedimientos evaluativos, con especial énfasis en la evaluacion formativa
y retroalimentacion de resultados como instancia de consolidacion de aprendizajes.

« Fortalecimiento del acompafiamiento docente y retroalimentacién de sus labores como forma de
mejorar continuamente las practicas pedagogicas.

« Consolidar el trabajo colaborativo entre docentes, co-docentes, educadores (as) diferenciales y
asistentes de la educacion fortaleciendo de esta manera a los equipos de aula.

» Mejorar continuamente el seguimiento a los procesos de aprendizaje, generando evidencias
concretas que den cuenta de ello.

« Acompafar a nuestros estudiantes de 1V medio en el proceso de inscripcion y preparacion de la
prueba de acceso a la educacion superior (PAES)

« Instalar rutinas de trabajo en biblioteca desde educacion parvularia hasta ensefianza media.

 Disponer de una oferta de ACLES que incorpore progresivamente diversos talleres que respondan
a las necesidades de nuestros estudiantes desde una perspectiva formativa y socioemocional.
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METAS 2022

» 100% de objetivos de aprendizaje priorizados trabajados con los estudiantes.

« Mejora continua de la labor docente a través del acompafiamiento y retroalimentacion de la
gestion en el aula.

» Nivelar a estudiantes de ensefianza basica en habilidades lectoras.
» Preparaciéon y acompafiamiento a estudiantes en el proceso de la PAES.
» Niveles de repitencia y desercion escolar iguales o inferiores al afio anterior

» Alzaen puntaje promedio SIMCE y PAES en todos los niveles.

Estudiantes PIE 2021
TOTAL ~ NEET NEEP
199 155 44
Equipo PIE 2021

TOTAL PROFESIONALES

Educador/a Fonoaudidloga  Kinesidloga Psicéloga  Psicopedagoga Coordinador/a

Diferencial

CAPACITACIONES 1 Curso Basico en LSCH
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AREA DE ADMINISTRACION

Es el estamento que se encarga de administrar de manera 6ptima los recursos financieros y
humanos, con los que cuenta el establecimiento. Los ingresos se adquieren a través de:

o Subvencion General
o LeySEP

o PIE

o Copago

DESAFIOS PARA EL 2022

. Acompafamiento de familias con morosidad. Se seguira acompafiando a los apoderados a
través de la encargada de cobranzas, para ver alternativas y viabilidad de pagos e
incorporando en este mismo proceso a la trabajadora social.

. Para este afio 2022 se espera terminar de implementar el sistema de toma de inventarios que
se habilito el 2021.

. Terminar el patio final del colegio. Se esta buscando alternativas de implementacion de un
sistema de pasto artificial o palmetas.

. Coordinar la construccion del acceso universal, para cumplir con la normativa vigente.

. Contar con los recursos necesarios para cubrir las actividades pedagogicas ya sean
curriculares o extracurriculares de los estudiantes.

. Perfeccionamiento continuo al personal del colegio.

. Acompafiamiento socio emocional externo para el personal del colegio.
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INGRESOS 2021
Los principales ingresos del presupuesto se centran en los siguientes items, procedentes de una
matricula de 1.330 alumnos:

Subvencion General $ 1.205.660.000
Ley SEP $ 324.000.000
PIE $ 200.000.000
Copago Apoderados $ 240.555.155
PPTO ESPECIAL COVID $ 26.000.000

Nota: La morosidad alcanzo al 19% el afio 2021 subid respecto del afio anterior, por efectos de la
pandemia, con familias mayoritariamente enfermas y desempleadas.

EGRESOS 2021

Los principales gastos del presupuesto que se generaron el 2020 fueron:

Remuneracion del personal $ 1.645.789.606
Inversiones $ 59.686.997
Mantenciones $ 17.877.000
Material didactico $ 10.566.774
Perfeccionamiento $ 15.824.897
Gastos bésicos $ 18.857.627
Gastos COVID $ 19.367.787
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